PROCEDURA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL PERSONALE DIPENDENTE, Al SENSI DEL
D.LGS. N. 165/2001, ART. 52, COMMA 1 BIS E DELL’ART. 13, COMMA 6 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-
2021, PER COMPLESSIVI N. 153 POSTI DELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI E DELL’AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, IN VARI PROFILI, PRESSO | DIPARTIMENTI E LA SEGRETERIA GENERALE
DELLA GIUNTA REGIONALE.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA PROVA SCRITTA A SCELTA MULTIPLA

La prova consiste in n. 30 quesiti a risposta multipla con 3 opzioni di scelta.

La prova ha ad oggetto le materie indicate nell’allegato 2 del bando di indizione della procedura valutativa.

Le domande a risposta multipla verranno valutate nel seguente modo:

= Risposta esatta = Puntil
= Risposta sbagliata = Punti- 0,25 (decurtazione di 0,25 punti)
= Risposta non data = PuntiO

In ogni caso il punteggio minimo conseguibile & pari a zero.

La mancata partecipazione alla prova comporta la non attribuzione di alcun punteggio (punteggio pari a =0).



